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m Comune di Bassano del Grappa
ol Medaglia d’Oro al Valor Militare

Delegazione Trattante
Personale del comparto

VERBALE N° 03/2014
DATA ED ORA 22 maggio 2014 — ore 11.00
SEDE Via Matteotti, 39 — Bassano del Grappa — Sala Ferracina

Per Ia parte pubblica

ANTONELLO ACCADIA Presidente — Segretario Generale P
Per la parte sindacale

GABRIELLA ANDREATTA RSU P
ELEONORA BAVARESCO RSU A
GABRIELLA FRANCALANZA RSU P
STEFANO MOCELLIN RSU P
MAURO PIANEZZOLA RSU - coordinatore P
DIEGO POZZA RSU A
VALTER REMONATO RSU P
MARIA GRAZIA SCREMIN RSU P
GABRIELE TASCA RSU P
BRUNO TOSIN RSU P
MICHELE ZAMPIERIN RSU P
PAOLA ZARDO RSU P
GIOVANNI NOVELLO CGIL FP A
E.COGO CISL FPS P
CAROLA PAGGIN UIL FPL P
ALESSANDRO BERTUZZO CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI P
FRANCO FERRARO DICCAP A
Inoltre presenti

ANDREA ZONTA Assessore al Personale (entra alle ore 11.45) P
ALESSANDRO ZANUTTO Segretario verbalizzante P

Ordine del giorno

1. Fondi 2013 e 2014, e preintesa sull'utilizzo degli stessi.

Il Presidente dichiarata aperta la riunione, premette che la recente situazione della
contrattazione decentrata risulta paradossale, perché la parte pubblica e quella sindacale stanno
da mesi discutendo, anche animatamente, pur avendo una identita di vedute sulla questione di
fondo: tagliare o non tagliare i Fondi per la contrattazione decentrata.

Infatti sia ’Amministrazione sia le rappresentanze dei lavoratori ritengono corretto che i Fondi
non debbano essere tagliati, perché il Comune avrebbe i requisiti per non applicare la riduzione
delart. 9, c. 2bis. Anzi, & proprio 'Amministrazione ad essersi attivata, dopo una attenta lettura
delle istruzioni al Conto Annuale a giugno del’anno scorso, con un quesito alla Ragioneria
Generale dello Stato per accertare la correttezza di una nuova lettura della norma (non
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obbligatorietd dei tagli), tale da portare notevolissimi benefici economici ai dipendenti.
Sostanzialmente quindi le parti pubblica e sindacale dicono la stessa cosa, con la differenza che
I’Amministrazione ritiene di sbloccare subito il pagamento della produttivita per la parte “sicura”,
riliquidando la ulteriore parte non appena chiarito — doverosamente — i rapporti con la Ragioneria
dello Stato (dando cosi certezze ai dipendenti); le rappresentanze sindacali, quantomeno una
parte, ritengono che i Fondi debbano essere da subito fatti secondo la nuova interpretazione.

Il Presidente richiama il percorso della contrattazione degli ultimo anno, con i motivi di una
ritardata costituzione dei Fondi, legati alla volonta di ottenere le migliori condizioni economiche
possibili per i dipendenti, unitamente a condizioni di sufficiente certezza e serenita sul trattamento
economico ricevuto da parte degli stessi. A questo proposito, il Presidente evidenzia che un motivo
di allungamento dei tempi & derivato dalla presa di posizione del Collegio dei Revisori, che ha
affermato sul parere della RGS, la potenziale illegittimita degli incrementi operati nel Fondo 2010
per i progetti (300.000 euro) in quanto inserite dopo il 31.07.2013, data di entrata in vigore della
legge sui tagli. Questo fatto ha comportato ulteriori problemi, e ha spinto a presentare un ulteriore
richiesta di parere alla Ragioneria Generale dello Stato.

Il coordinatore RSU dichiara che, in coerenza con le motivazioni espresse in precedenza, la
RSU non intende sottoscrivere la preintesa, per decisione presa a maggioranza.

Altra parte sindacale (UIL) si dichiara aperta alla sottoscrizione della preintesa proposta, perché
laccordo prevede che il pagamento della produttivita che ne deriva sara seguito, con I'esito
positivo dei rapporti con la RGS, dal pagamento delle somme dei tagli “recuperati”.

Il CSA non intende sottoscrivere, anche perché pende un ricorso per condotta antisindacale;
chiede che I'Amministrazione rifaccia subito i Fondi senza tagli, dal 2011 in poi, riliquidando in piu
le somme dei tagli “recuperati”. Produce un documento che richiede sia allegato al presente
verbale.

La UIL aggiunge che la firma delle sigle territoriali & idonea alla conclusione dell’accordo; e che
viceversa sarebbe comportamento antisindacale non dare attuazione a un tale contratto; chiede
che al tavolo della contrattazione siano definiti dettagliati criteri per I'attribuzione delle indennita di
responsabilita.

La CISL dichiara che da tempo “la casa sta bruciando”, e che invece molto tempo a questo
tavolo & stato dedicato a questioni non essenziali

A questo proposito il Presidente chiarisce che 'Amministrazione ha ecceduto in disponibilita nei
confronti del confronto con le parti sindacali, finendo per trattare lungamente su aspetti che non
sono materia di contrattazione (come si costituisce il Fondo), mandando in secondo piano invece
proprio le materie di contrattazione di maggiore urgenza, come la definizione del contratto
collettivo decentrato integrativo (CCDI), che andava riapprovato entro il 31.12.2012 e di cui
I'Amministrazione ha proposto una bozza a fine 2012 ma su cui non ha ottenuto riscontro dalle
parti sindacali. -

Le preintese dei CCDI per gli anni 2013 e 2014 sono fatte circolare al tavolo, e firmate dai
rappresentanti sindacali e dal Presidente, come risulta dal testo contrattuale.

Esaurito I'argomento all’'ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12.40.

Per la parte pubblica
ANTONELLO ACCADIA

/{Wﬂw&b A L~
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Per la parte sindacale

GABRIELLA ANDREATTA

ELEONORA BAVARESCO

GABRIELLA FRANCALANZA

STEFANO MOCELLIN

MAURO PIANEZZOLA

DIEGO POZZA

VALTER REMONATO

MARIA GRAZIA SCREMIN

GABRIELE TASCA

BRUNO TOSIN

MICHELE ZAMPIERIN

PAOLA ZARDO

GIOVANNI NOVELLO

E.COGO

CAROLA PAGGIN

ALESSANDRO BERTUZZO

FRANCO FERRARO
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CSA
REGIONI AUTONOMIE LOCALI
Segreteria Provinciale di Vicenza
Viale Milano, 53 - 36100 Vicenza
Codice Fiscale 95079210241
Tel.0444/235531-fax 0444-809906 cell. 338/8380654
e-mail: csafiadelvicenzaurbani@tin.it
sito internet: http://www.fiadel-vicenza.org

Dichiarazione a Verbale
(da allegare al Verbale della Delegazione Trattante del 22/5/2014)

Il CSA Regioni Autonomie Locali, in attesa dell’esito del ricorso ex art. 28
L. 300/1970 da esso presentato innanzi il Tribunale Civile di Vicenza nei
confronti dell’Amministrazione Comunale di Bassano del Grappa per
“Condotta Antisindacale”, non intende sottoscrivere alcuna preintesa
riguardante i Fondi del 2013 e del 2014, oggetto di tale denuncia.

Si chiede, invece, vengano ricostituiti i fondi del 2011 e del 2012 cosi
come prevedono le norme, ¢ quindi senza i tagli gia effettuati ai sensi
dell’art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010, con la conseguente restituzione
delle relative risorse ai Dipendenti che in quegli anni li avrebbero dovuto
percepire. Tale operazione puod e deve essere fatta d’ufficio con determine
dirigenziali, senza passare dai Fondi 2013 0 2014.

C.S.A.
elegato Territoriale

Bertuzzo Alessandro — Tel. 333-2705687 — E-Mail: csa.bassano(@alice.it oppure E-Mail: 1
alessandrobertuzzo(@alice.it
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Preintesa di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Personale del comparto

del Comune di Bassano del Grappa
relativo agli istituti del trattamento economico per I'anno 2013 (Fondo 2013)

Oggi

DATA ED ORA 22 maggio 2014 - ore 11.00
SEDE Via Matteotti, 39 — Bassano del Grappa — Sala Ferracina

si sono riunite le delegazioni trattanti, composte da:

Per la parte pubblica

%&,4& %«,@Q/»u <lse %%ND@/

ANTONELLO ACCADIA Presidente — Segretario Generale P

Per la parte sindacale

GABRIELLA ANDREATTA RSU °
ELEONORA BAVARESCO RSU A
GABRIELLA FRANCALANZA RSU e
STEFANO MOCELLIN RSU e
MAURO PIANEZZOLA RSU P

DIEGO POZZA RSU A
VALTER REMONATO - RSU e

MARIA GRAZIA SCREMIN RSU ~
GABRIELE TASCA RSU P
BRUNO TOSIN RSU |
MICHELE ZAMPIERIN RSU | L
PAOLA ZARDO RSU P .
GIOVANNI NOVELLO CGIL FP A |
E.COGO / RBELLOFTO CISL FPS e/ |
CAROLA PAGGIN UIL FPL = /
ALESSANDRO BERTUZZO CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI Pl M
FRANCO FERRARO DICCAP A

per sottoscrivere la preintesa di contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro del personale
non dirigente del Comune di Bassano del grappa relativo agli istituti del trattamento economico per
'anno 2013. ~

oy

La parti danno atto della quantificazione da parte del’ Amministrazione, ai sensi dell'articolo 31 del
CCNL 22.1.2004, delle risorse decentrate relative al personale non dirigente per 'anno 2013, il cui
ammontare & determinato, secondo le disposizioni contrattuali, al netto degli oneri riflessi a carico

dell'ente. R
Wo

Cib premesso, le parti convengono e stipulano quanto segue: )
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Articolo 1

Campo di applicazione e durata del Contratto

1. Nel rispetto del Contratto Nazionale, il presente CCDI disciplina, per il periodo 1 gennaio 2013
— 31 dicembre 2013, gli istituti economici demandati alla contrattazione decentrata e relativi al
personale dipendente del Comune di Bassano del Grappa, con esclusione dei dirigenti.

2. Le disposizioni delle precedenti discipline decentrate dell’ente, per quanto compatibili con il
presente CCDI, continuano a trovare applicazione, salvo 'art. 18, c. 2 (“reperibilita”).

3. Le parti si danno reciprocamente atto che dovra essere approvato il nuovo CCDI, con una
assetto organico della disciplina giuridica ed economica degli istituti demandati alla
contrattazione integrativa.

Articolo 2

Destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2013

1. Le risorse decentrate relative al'anno 2013, quantificate al netto degli oneri riflessi a carico
dell’Ente, sono utilizzate secondo i seguenti criteri:

a)

L» b)

c)

d)

/,
AR

f)

)\

N 0)
Nﬁ'o’}\

viene preso atto che costituiscono spesa stabilizzata le voci finanziate dalla parte
stabile del Fondo per progressione economica, indennita di comparto, Indennita A.N.,
Incremento Ind. prof.le educat. A.N.;

viene preso atto che costituisce spesa stabilizzata limporto di spesa per il
finanziamento delle posizioni organizzative/alte professionalita; eventuali incrementi di
spesa sono disposti nella limitata ipotesi di aumento delle competenze attribuite all’area
delle posizioni, in attuazione dell'art. 17, c. 2, lett. ¢) del CCNL 01.04.1999; in caso di
cessazione di una posizione, i risparmi di spesa conseguenti sono destinati in primo
luogo alla nuova pesatura delle posizioni cui eventualmente dovessero essere attribuite

le relative competenze;

viene confermato il finanziamento delle indennita per specifiche responsabilita, per
limporto di circa euro 135.000,00 'anno;

viene confermato che le voci di spesa per indennita (rischio, turnazione, reperibilita,
maneggio valori, maggiorazione lavoro notturno/festivo, disagio, responsabilita art.36,
c. 2, cenl/04, indennita di direzione) vengono destinate e corrisposte secondo gli importi
stabiliti nei CCNL e nel CCDI, in funzione del ricorso a ciascun istituto;

viene preso atto che le voci connesse a specifiche previsioni di legge (art. 15, lett. k)
sono corrisposte nel rispetto delle singole norme di legge e di regolamento; sono da
considerarsi automaticamente iscritte nel Fondo, in ciascuna voce di spesa, le somme
liguidate con determinazioni dirigenziali in applicazione delle specifiche norme di legge
di cui alla lettera k). Le determinazioni, prima dell'adozione, sono inviate al Segretario
Generale, al fine di garantire che la somma degli importi liquidati nell'anno non superi il
tetto di spesa di cui allart. 9, c. 2bis (limite del Fondo 2010: parte stabile piu importo
delle voci variabili soggette al limite).

per progetti di miglioramento quali-quantitativo dei servizi, per i quali iI Comune
incrementa il Fondo ex art. 15, ¢. 5 CCNL 1999, le parti si danno reciprocamente atto di
aver concordato criteri di massima per la quantificazione dei compensi incentivanti,
secondo parametri di proporzionalita e ragionevolezza, come riportato nell’accordo
annuale sull'utilizzo del Fondo 2011 del 24.02.2012.

& confermato I'accantonamento e il riporto al’anno successivo ex CCNL 22.01.04 art.
32, c.7, per la quota di finanziamento delle alte professionalita non spesa nell’anno
precedente.

Pag.2di4

m W Preintesa di CCDI_Utilizzo_Fondo_2013_22.05.2014.doc



A2

‘s%w Comune di Bassano del Grappa
— Medaglia d’Oro al Valor Militare

Delegazione Trattante Personale del comparto

h) le somme non destinate a diverso utilizzo, come sopra riportato, costituiscono il budget
per produttivita ex art. 17, c. 2, lett. a), da mettere a disposizione del personale
dipendente secondo le norme disciplinanti il sistema di valutazione delle prestazioni
individuali. Tale voce di spesa, per effetto di quanto sopra definito, assorbe la
decurtazione del fondo ex art. 9, c. 2bis del D.L. 78/2010. Eventuali risparmi di spesa
delle voci riportate alle lettere a), b), c) e d) concorrono al budget per produttivita ex art.

17, . 2, lett. a) CCNL 01.04.1999.

2. L'utilizzo del Fondo risultante dall’applicazione dei criteri sopra riportati & rappresentato, alla
data della stipula del presente accordo, dalla tabella allegata sub B), che riporta i valori di

spesa a consuntivo dell'anno considerato.

Articolo 3
Ulteriori previsioni

1. L'’Amministrazione, in coerenza con quanto pattuito, si impegna a erogare le risorse relative

alla produttivita con la mensilita di giugno 2014.

2. Le parti si danno atto che il Fondo per le risorse decentrate per 'anno 2013 & determinato
dal’Amministrazione in coerenza con i criteri che sono stati applicati anche per I'anno 2012
con riferimento allart. 9, c. 2 bis del D.L. 78/2010, e che & in corso un dialogo con la
Ragioneria Generale dello Stato per verificare le modalitd applicative della norma citata, che
potrebbero comportare una diversa quantificazione del Fondo e quindi una conseguente

riquantificazione della voce “produttivita / performance individuale”.

3. Le parti convengono che qualora I'Amministrazione ottenga una risposta positiva dalla
Ragioneria Generale dello Stato, acquisiti i prescritti pareri da parte dell'organo di controllo
interno riquantifichera il Fondo e, in applicazione delle regole stabilite dallart. 2 del presente

accordo, riliquidera i compensi per “produttivita / performance individuale” per il maggior.

importo risultante.
4. Cown pos adlic e
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Per la parte pubblica

/

ANTONELLO ACCADIA

Per Ia parte sindacale
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GABRIELLA ANDREATTA

ELEONORA BAVARESCO
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GABRIELLA FRANCALANZA

STEFANO MOCELLIN

MAURO PIANEZZOLA
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MICHELE ZAMPIERIN

PAOLA ZARDO “Aoroln Teolha

GIOVANNI NOVELLO
EMILIO COGO /R.BELLOTTO, , [ )

CAROLA PAGGIN [0A Toap

ALESSANDRO BERTUZZO =~
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FRANCO FERRARO
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gﬁg Comune di Bassano del Grappa

MACROCATEGORIA: PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
- anno 2013

Destinazione fondi per. la contrattazione integrativa

DESCRIZIONE

CODICE IMPORTI

Fondo unico per le risorse decentrate

‘Destinazioni non contrattate specificamente dal €} di rifito

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

119.153,21

|Pnoeness|om ORIZZONTAL! STORICHE Uzss 431.081 ,sa|
IPOSIZIONI ORGANIZZATIVE U893 163.814,80]
IINDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA UosA 2.696,02
IINDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. uzs7
|Pnonu1'nvrrA/ PERFORMANCE COLLETTIVA U09A
[PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI] U998
Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 716.746,01

PROGRESSIONI ORIZZONTAL! - CONTR

Us1s y

POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR Usgs 0,00}
[INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR UT1A 136.741,72
[INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254 152.927,43]
|PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252 104.152,83]
|PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253 15.746,25

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR

U9gs

ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.)

Totale Destinazioni ancora da regolare

TOTALE

Tolale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to 409.568,23
(eventualy) Destinazioni ancora da reqolare
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994 %C

U262 5.310,21
5.310,21
1.131.624,45
£
L/

T ete Bendf

W

\;ux

Fondo_2013_M_03.02.2014.xls - F 2013
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o
Preintesa di AN
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Personale del comparto \

del Comune di Bassano del Grappa
relativo agli istituti del trattamento economico per I'anno 2014 (Fondo 2014)

Oggi

DATA ED ORA 22 maggio 2014 - ore 11.00
SEDE Via Matteotti, 39 ~ Bassano del Grappa - Sala Ferracina

si sono riunite le delegazioni trattanti, composte da:

Per la parte pubblica

ANTONELLO ACCADIA Presidente — Segretario Generale P
Per la parte sindacale
GABRIELLA ANDREATTA RSU P
ELEONORA BAVARESCO RSU A
GABRIELLA FRANCALANZA RSU p %/
STEFANO MOCELLIN RSU P \
MAURO PIANEZZOLA RSU P \%
DIEGO POZZA RSU A
VALTER REMONATO RSU P S/
MARIA GRAZIA SCREMIN RSU P Q’
GABRIELE TASCA RSU % 5
BRUNO TOSIN RSU P
MICHELE ZAMPIERIN RSU P
PAOLA ZARDO RSU P
GIOVANNI NOVELLO CGIL FP A
E.COGO / R.BELLOTTO CISL FPS P ‘
CAROLA PAGGIN UIL FPL P
ALESSANDRO BERTUZZO CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI o
FRANCO FERRARO DICCAP A
per sottoscrivere la preintesa di contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro del personale %
non dirigente del Comune di Bassano del grappa relativo agli istituti del trattamento economico per
'anno 2014.

Premessa

La parti danno atto della quantificazione da parte dell’Amministrazione, ai sensi dell'articolo 31 d
CCNL 22.1.2004, delle risorse decentrate relative al personale non dirigente per 'anno 2014, il cu
ammontare & determinato, secondo le disposizioni contrattuali, al netto degli oneri riflessi a carico
dell'ente.

e

Cio premesso, le parti convengono e stipulano quanto segue: %
ag/1di4
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Delegazione Trattante Personale del comparto

Articolo 1

Campo di applicazione e durata del Contratto

1. Nel rispetto del Contratto Nazionale, il presente CCDI disciplina, per il periodo 1 gennaio 2014
— 31 dicembre 2014, gli istituti economici demandati alla contrattazione decentrata e relativi al
personale dipendente del Comune di Bassano del Grappa, con esclusione dei dirigenti.

2. Le disposizioni delle precedenti discipline decentrate dell'ente, per quanto compatibili con il
presente CCDI, continuano a trovare applicazione, salvo l'art. 18, c. 2 (“reperibilita”).

3. Le parti si danno reciprocamente atto che dovra essere approvato il nuovo CCDI, con una
assetto organico della disciplina giuridica ed economica degli istituti demandati alla
contrattazione integrativa.

Articolo 2

Destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2014

1. Le risorse decentrate relative allanno 2014, quantificate al netto degli oneri riflessi a carico
dell’Ente, sono utilizzate secondo i seguenti criteri:

e

N

OC

a)

b)

viene preso atto che costituiscono spesa stabilizzata le voci finanziate dalla parte
stabile del Fondo per progressione economica, indennita di comparto, Indennita A.N.,
Incremento Ind. prof.le educat. A.N.;

viene preso atto che costituisce spesa stabilizzata l'importo di spesa per il
finanziamento delle posizioni organizzative/alte professionalita; eventuali incrementi di
spesa sono disposti nella limitata ipotesi di aumento delle competenze attribuite all'area
delle posizioni, in attuazione dell'art. 17, c. 2, lett. ¢) del CCNL 01.04.1999; in caso di
cessazione di una posizione, i risparmi di spesa conseguenti sono destinati in primo
luogo alla nuova pesatura delle posizioni cui eventualmente dovessero essere attribuite
le relative competenze;

viene confermato il finanziamento delle indennitd per specifiche responsabilita, per
l'importo di circa euro 135.000,00 I'anno;

viene confermato che le voci di spesa per indennita (rischio, turnazione, reperibilita,
maneggio valori, maggiorazione lavoro notturno/festivo, disagio, responsabilita art.36,
c. 2, ccnl/04, indennita di direzione) vengono destinate e corrisposte secondo gli importi
stabiliti nei CCNL e nel CCDI, in funzione del ricorso a ciascun istituto;

viene preso atto che le voci connesse a specifiche previsioni di legge (art. 15, lett. k)
sono corrisposte nel rispetto delle singole norme di legge e di regolamento; sono da
considerarsi automaticamente iscritte nel Fondo, in ciascuna voce di spesa, le somme
liquidate con determinazioni dirigenziali in applicazione delle specifiche norme di legge
di cui alla lettera k). Le determinazioni, prima dell'adozione, sono inviate al Segretario
Generale, al fine di garantire che la somma degli importi liquidati nel’anno non superi il
tetto di spesa di cui allart. 9, c. 2bis (limite del Fondo 2010: parte stabile piu importo
delle voci variabili soggette al limite).

per progetti di miglioramento quali-quantitativo dei servizi, per i quali il Comune
incrementa il Fondo ex art. 15, c. 5 CCNL 1999, le parti si danno reciprocamente atto di
aver concordato criteri di massima per la quantificazione dei compensi incentivanti,
secondo parametri di proporzionalita e ragionevolezza, come riportato nell'accordo
annuale sull'utilizzo del Fondo 2011 del 24.02.2012.

& confermato I'accantonamento e il riporto al'anno successivo ex CCNL 22.01.04 art.
32, c.7, per la quota di finanziamento delle alte professionalita non spesa nelfanno
precedente.
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h) le somme non destinate a diverso utilizzo, come sopra riportato, costituiscono il budget
per produttivita ex art. 17, c. 2, lett. a), da mettere a disposizione del personale
dipendente secondo le norme disciplinanti il sistema di valutazione delle prestazioni
individuali. Tale voce di spesa, per effetto di quanto sopra definito, assorbe la
decurtazione del fondo ex art. 9, c. 2bis del D.L. 78/2010. Eventuali risparmi di spesa
delle voci riportate alle lettere a), b), c) e d) concorrono al budget per produttivita ex art.

17, c. 2, lett. a) CCNL 01.04.1999.

2. L'utilizzo del Fondo risultante dall'applicazione dei criteri sopra riportati & rappresentato, alla

data della stipula del presente accordo, dalla tabella allegata sub B).

Articolo 3
Ulteriori previsioni

1. Le parti si danno atto che il Fondo per le risorse decentrate per 'anno 2014 & determinato
dallAmministrazione in coerenza con i criteri che sono stati applicati anche per gli anno

Ragioneria Generale dello Stato per verificare le modalita applicative della norma citata, che
potrebbero comportare una diversa quantificazione del Fondo e quindi una conseguente

riquantificazione della voce “produttivita / performance individuale”.
2. Le parti convengono che qualora I'Amministrazione ottenga una

risposta positiva dalla

Ragioneria Generale dello Stato, acquisiti i prescritti pareri da parte dell’organo di controllo
interno riquantifichera il Fondo e, in applicazione delle regole stabilite dall’art. 2 del presente
accordo, riliquidera i compensi per “produttivita / performance individuale” per il maggior

importo risultante.

3. Cof.t\./ca‘raasa otpe s e vy unced corver, et

el oo (am‘-c, leio Résh(: ectre U 3.0 2oiy

K
~
precedenti con riferimento all'art. 9, c. 2 bis del D.L. 78/2010, e che & in corso un dialogo con la %

s el avsparls

VEtiast Catnss e "\4)\

e, : - (-O— Q&C 2ot "———A,o'{, " (PPN ‘e
Letto, confermato © e tolfoct Alla beda .

ato e sottoscritto

Per la parte pubblica

Vi
ANTONELLO ACCADIA O L ot
7 b

Per la parte sindacale

\
s

GABRIELLA ANDREATTA (oot @,\Q Ao
. \

ELEONORA BAVARESCO

GABRIELLA FRANCALANZA

STEFANO MOCELLIN

DIEGO POZZA S g (235.14)

MAURO PIANEZZOLA / )
VALTER REMONATO [

MARIA GRAZIA SCREMIN

1
GABRIELE TASCA LZ A,

BRUNO TOSIN ]

MICHELE ZAMPIERIN

_/ .
PAOLA ZARDO Feole . oo ho—

Pag.3di 4

Preintesa di CCDI_Utilizzo_Fondo_2014_22.05.2014.doc



e

,ﬁ Comune di Bassano del Grappa
> Medaglia d’Oro al Valor Militare

Delegazione Trattante Personale del comparto

GIOVANNI NOVELLO
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ALESSANDRO BERTUZZO

FRANCO FERRARO
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Comune di Bassano del Grappa

- anno 2014

MACROCATEGORIA: PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa

DESCRIZIONE

CODICE

IMPORT!I

Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioninon copirattate specificamente dal Cl di rif.io

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO Uo7A 119.153,21
IPHOGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE uzss 431.081 ,98]
IPOSIZIONI ORGANIZZATIVE U893 164.340,66|
IINDENNITI\ DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA UOBA 2.696,02
IINDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. uzs7
|Pnonurr|vni\/ PERFORMANCE COLLETTIVA UO9A
|PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI Uggs

Totale Destinazioni non contrattate dal C! di rif.to
\Destinazioni contrattate specificamente dal Cldirif.to

717.271,87

PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR us15
[POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR usss 0,00
[INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR UT1A 139.650,00]
[INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254 152.927,43]
|[PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR u2s2 20.000,00}
{PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253 90.662,83)
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR ug9s

Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to
(eventuall) Destinazioni ancora da regolare

403.240,26

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994
ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.) U262 6.343,32
Tolale Destinazioni ancora da regolare 6.343,32
TOTALE - 1.126.855,45
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